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 بسم الله الرحمن الرحيم 

بشككككككككككل  قكككككككككاقكككككككككي ولا قاودو ال يابش التابعة لوةارو الموارد ال شكككككككككرية  التنمية   بمرغانالتنمية الأهلية    جمعيةعتمد  ت

الاجتماوية )منصككة العمل التطوويلإ ادارو المتطوو ا الأمر ال ي يشككلر الراغ   ت التطوع ولا التسككليل م ا ككرو 

 .ت المنصة

 :يقوم المتطوع بتسليل بيابته كما يلي

 .التسليل ت منصة العمل التطووي •

 .بتوةيعة ق ل بد  البرامج  الأنشطة  معيةال ي تقوم الجالتسليل ت نموذج التطوع   •

 ن تلتزم باتخاذ كافة ااجراءاش الةةمة لتحقيقهاا مر تقدير   معيةلج من  قككةمة المتطوو    لوية قصككوتا عتم ولا ا

 .المخاطر المحتملة  اتخاذ ااجراءاش الوقائية منعا لأي ضرر محتمل

كمكا بكع ولا المنةمكة  ن تسكككككككككككعا لمراجعكة لجراءاش الامن  السكككككككككككةمكة لكديهكا بشكككككككككككككل د ريا للتك ككد من فعكاليتهكا  

 . صةحيتها

تضككارا المصككا  هو الوضككر    الموق  ال ي تت  ر فيه موضككووية قرار المتطوع  اقككتقةليته   ناء  داء العمل التطووي  

لمصكا   كخصكيةا مادية كانو    معنويةا  مه  كخصكياته     م  حد معارفها    وندما يت  ر العمل التطووي باوت اراش  

 .علوماش تؤ ر ت اتخاذ القرار خصية م ا رو    غير م ا روا    باطةوه ولا م

 :لتفادي تضارا المصا ا بع ولا المتطوع الالتزام بما يلي

 .لأغراض  منافر  خصيةا بأي  كل من الا كال  معيةالجودم اقتعمال موارد  •
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 .الضيافة  اللياقةالامتناع ون ق ول  ي هدية    خدمة    وطايا باقتثناء الحالاش التي تبررها قواود   وراف  •

ترغع ت الدخول ت   معيةالجبعقد    اتفاق    صكفقة مر طرف لل،ا    لذا كانو   لذا كان المتطوع مشكاركاته  •

وقكد    اتفكاق    صكككككككككككفقكة مر  ي طرف للك،  ككان لأحكد المتطوو  وةقكة يك ا الطرفا لابكد  ن يعلن هك ا 

ليرت   معيككةالج التي بككد رهككا ترفر هكك ا المعلومككاش لا ةل  لدارو    معيككةالجالمتطوع ون هكك ا العةقككة ادارو  

 .المجل  ما لذا كان مثل ه ا الاتفاق ممكناته 

بككع ولا كككل المتطوو  الحفككاا ولا المهنيككة  المعككايير الأخةقيككة. بنككاء وليككه بككع  لا يقوم  ي مو       •

ا    مر  ي  كككككككخص تلقا    معيةالجمتطوع بالانخراط ت وةقاش  كككككككخصكككككككية من  ي نوع مر المتعامل  مر  

 .معيةالجيتلقا خدماش  

بالمسككا او ت التعامل مر المتطوو  ولا  قككاض  اضككد  حياديا بعيداته ون كل  نواع التحيز  العنصككريةا    معيةالجتلتزم 

 ل اا بع ودم التمييز ت التعامل ب  المتطوو  ولا  قاض العرق    اللون    الجن     السن    الجنسية    الدين 

 .   ااواقة الجسدية    العقلية

  معية    الاوةن ون تشككككيل الفرين ون طرين رقكككائل الج  يتم طرح فرصكككة التطوع ت منصكككة العمل التطوويا •

 . بناء وليها يتم ق ول المتطوع بعد تسليله

السككاواش التطووية ت منصككة العمل يتم عضككير المتطوع  مشككاركته ت الفعاليةا  من م يتم احتسككاا  لدخال   •

 .التطووي

ت نهاية كل فعاليةا يسكككككككلم المتطوع  كككككككهادو  ككككككككر  تقدير تعرف باقكككككككم الفعالية  موقعها  ودد السكككككككاواش  •

 .التطووية المدخلة للمتطوع
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 .المشاركة ت التنمية الاجتماوية  الاقتصادية •

 .الن يلة  اانسانية  المشاركة ت توحيد النسيج المجتمعي  مواجهة الةواهر المسيئةتعزيز القيم   •

حماية الشككك اا  الفئاش المختلفة من السكككل ياش الاجتماوية  النفسكككية التي يتعرضكككون وا لكون التطوع قكككلوكا  •

 .ينمي ر ح اارادو  العمل العام  العطاء

 .تنمية المواطنة  عقين الانتماء الاجتماوي •

 .عس  متطل اش العمل  تل ية مستوت الخدماش المقدمة للمستفيدين  •

 الم نية    معيةالجالالتزام بالضككوابو  التعليماش المتعلقة ر ككرات المتطوو  قككواء من الجهاش التشككريعية    من   .1

القائمة ولا الكتاا  السكككنة  المشكككتملة ولا الاحلام  التقدير المت ادل ب     الاقكككةمية  لم ادئ الشكككروية  فقاته 

 .كافة الأطراف

 . المجتمر  معيةالجالتحلّي بالصدق  حسن النواياا  النةر لا مصلحة   .2

الالتزام رنجاة المهام التطووية بأمانة  نزاهة  فن مقتضكككككككككياش العمل التطووي  م ادئه   هدافها   فن الأنةمة  .3

 . اللوائد  التعليماش ذاش الصلة

ونكد انتهكاء    معيكةالجالالتزام بالمحكافةكة ولا المواد  الأد اش  العهكد المسكككككككككككتلمكة امير   كككككككككككككاوكا  لوكاد كا لا   .4

 .العةقة التطووية

 .قائمة    بعد انتهاءها  معية الجقواء كانو العةقة ب  المتطوع   معيةالجالالتزام بالمحافةة ولا  قرار  .5

  خك  تصكككككككككككريد   معيكةالجد ن الرجوع ادارو    معيكةالجالالتزام بالامتنكاع ون لوطكاء  ي تعهكد    التزام نيكابكة ون   .6

 .رسمي ب لك

 .معيةالجالالتزام بعدم اادلاء    التصريد بأية معلومة لأي  قيلة لوةمية د ن الحصول ولا لذن من لدارو   .7
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 .لأغراض  خصية  معيةالجودم اقتخدام موارد   .8

الامتناع ون تلقي    الحصككول ولا  ية هدية    خدمة    وطايا باقككتثناء الحالاش التي تبررها قواود   وراف  .9

 .الضيافة  اللياقة

الاتصكككككاف بالمسكككككؤ لية ت كل التصكككككرفاش  الأقوال  تنفي  الخطو الموضكككككووة  الرجوع لا مدير التطوع حال   .10

 .حد ث  ية مشكلة    طارئ ماا  الحرص ولا تمثيل الوطن  قيمه  م ادئه خةل العمل التطووي

 .الحرص ولا الةهور بمةهر مناقع  متماش مر  صول ال  ق العام ت جمير الأ قاش  المناق اش .11

ودم التمييز ت تقديم خدمة التطوع للمسكتفيدين ولا  قكاض العرق    اللون    الجن     السكن    الجنسكية   .12

 .   الدين    ااواقة الجسدية    العقلية

 .التواصل الفعال مر ةمةء العمل التطووي  المستفيدين  تقديم الدوم وند اللز م .13

 .انتهاء مدو التطوع المتفن وليها •

 .ودم التزام المتطوع بأ قاش الحضور  الانصراف •

 .رنجاة المهام الموكلة لليهودم التزام المتطوع  •

 .معيةالجلضرار المتطوع بمصا    •

 .بحفظ حقوق المتطوع  كرامته بكل احلام  تقدير من ق ل جمير العامل  يا  معيةالجتلتزم  •

بتحمل كافة المصككككككككككاري  المادية الملت ة ولا تكلي  المتطوع بمهام يلتع وليها صككككككككككرف م ال    معيةالجتلتزم  •

 .مالية

 .حماية ال يابش الشخصية للمتطوع •
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تز يد المتطوع بتوصككككككككي   اضككككككككد للد ر  المهام المطلوبة منه  ت يان فلو التنفي   المسككككككككؤ ل ون المهمة حال   •

 .احتياج المتطوع للرجوع لليه

 .تسليل الساواش التطووية المكتملة بمنصة العمل التطووي •

 . مسما الفرصة التطووية  ودد الساواش التطووية  فلو تنفي ها  معيةالج هادو تطوع موضحتها يا اقم  •

الضكككككر ري معرفة  قككككك اا النلاح ليتم لا بد للعمل التطووي من مقوماش   قككككك اا هخ  به نو النلاحا  ل لك من  

الحرص وليها  تفعيلها  تث يتهاا  ت المقابلا معرفة الأقكككككك اا التي تؤدي لا الفشككككككل  ااخفاق لتةفيها  معالجتها ت 

 .حال حد  ها

 .  هدافها بشكل  اضد  معيةالجفهم رقالة   •

 .المناقع لقدراش كل متطوع  لمكابته ن يوكل العمل  •

 .فهم المتطوع للأومال المكل  يا  المتوقر منه  داءها •

 . وةقته بالعامل  يا  معيةالجللمام المتطوع بأهداف  نةم برامج   نشطة  •

 .معيةبالجلتمام المتطوع للوقو المطلوا منه قضاؤا ت ومله التطووي  •

 ؟الاهتمام بتدريع المتطوو  ولا الأومال المكلف  يا حتى يتقنوا  داءها بالطريقة المثلا •

 .لكل المتطوو   معيةبالجبيان  توضيد اويكل ااداري   •

 .معيةالجلجراء دراقاش تقويمية لأنشطة المتطوو  ت  •

 .حسن السير  السلوت •

 .تطووية لخدمة المجتمرالرغ ة  القدرو ولا هدية  ومال  •
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 .خلو السلل الجنائي من  ية قوابن  •

 . ن يكون المتطوع قد  تم التسليل ت منصة العمل التطووي •

 . ودم انتهات  يا منها  معيةالجالتعهد بات اع قياقاش  •

 .  قرارها  ما يطلر وليه المتطوع من معلوماش  التعامل معها بأمانة  معيةالجالتعهد بالمحافةة ولا  صول  •

 ت مواقر لقامة الأنشكطةا   معيةالج همية خاصكة لتدريع  توجيه المتطوو ا  يتم تدريع المتطوو  داخل   معيةالجتولي 

 . تعتبر تع ئة اقتمارو التطوع   ل خطوو ت التدريع ادماج المتطوو  قويا ت النشاط ال ي يعملون وليه

ك لكا من المهم مراواو اقككككككككتق ال المتطوع   يئة الجو النفسككككككككي الداوم له ليكتسككككككككع انط اوا لبابيا ون بيئة العمل 

 .التطووي مما يدومه خةل فلو تطووه  ومله ت الأنشطة

 التالية: يتم لنهاء خدمة المتطوو  ت الحالاش  

 .معيةالجانتهاء المشر ع    ومل   .1

 .الاقتغناء ون خدماش المتطوع ت حال ارتكابه مخالفة    خرقه للنةام .2

 .الأومال الموكلة للمتطوع بس ع  رف قهريالعلز    المرض    ودم القدرو ولا تنفي    .3

يتم لوطاء المتطوع  كككككككهادو تث و فلو التطوع ت حال تقديم طلع لنهاء التطوع  حسكككككككن السكككككككير  السكككككككلوت   .4

 .خةل فلو التطوع د ن  جود مخالفاش   التقييم

 .معيةالجيعتمد خطاا لنهاء الخدماش للمتطوو  من رئي  ةل  لدارو  .5

 

 

 


