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 بمرغ نالتنمة  الأهلة     لجمعة  (السييية سييي  » بعد فةم   إلةه   ويشييي  )  المخ لف ت عن  الإبلاغ وإجراءات سييية سييي   توجب

  الجمعة    ومتطوعي وموظفي  ينالتنفةذيين  والمسيييييي ول  الإدا ة  مجلس أعضيييييي ء  على(   بالجمعة » بعد، فةم   إلةه  ويشيييييي  )

 . ومس ولة تهم واجب تهم  ومم  س  العمل  أثن ء  الشخصة   الأخلاق من   ع لة  بمع يير  الالتزام

 تتعرض قد  محتمل  تصير  سيوء  أو  جدي  خطر أو مخ لف  أي  عن  مبكر وقت في الإبلاغ يتم  أن  السية سي  هذه  وتضيمن 

 لصي ح  يعمل من   ك ف   على يجب  كم .  من سيب بشيكل ذلك  ومع لج   المسيتفةدين  أو  المصيلا  أصيا   أو  ،الجمعة  له

 .به   المعمول واللوائح  القوانين بك ف   والالتزام مس ولة تهم  أداء  أثن ء والنزاه  الصدق  قواعد  مراع ة  الجمعة 

  أن  إلى وطمأنتهم مخ لف ت، أو  مخ طر  أي   عن   للإبلاغ  الجمعة   لصييي ح  يعمل من  كل  تشييي ة  إلى  السييية سييي   هذه تهد 

 .مس ولة  أي  على ينطوي ولا  ومقبول  آمن  الأمر بهذا  القة م

 
 أو تنفةذيين مسيييي ولين أو  إدا ة مجلس أعضيييي ء ك نوا  سييييواء  الجمعة  لصيييي ح  يعمل من  جمة   على السيييية سيييي   هذه تطبق 

  من لأي  أيضي  ويمكن . اسيتنن ء أي  وبدون  ،الجمعة  في من صيبهم  عن  النظر بصير  مسيتشي  ين   أو  متطوعين  أو  موظفين

 .مخ لف ت  أو مخ طر  أي   عن  الإبلاغ  وغيرهم  ومتبرعين وم نحين  مستفةدين   من   المصلا  أصا  

  متطلب ت  أو تشيييييييريعة  أو ق نونة  التزام ت بأي الإخلال أو م لة  أو جن ئة  مخ لف ت أي  الخ طئ  المم  سييييييي ت تشيييييييمل

 .البةئ  أو السلام  أو  الصا  على خطرا تشكل  التي تلك أو داخلة   تنظةمة 

 :يلي  م  الحصر، لا  المن ل  سبةل  على عنه ، الإبلاغ  يتوجب  التي المخ لف ت وتشمل 

 .التصر  سوء  أو الفس د  أو الرشوة  ذلك  في  بم   الق نوني غير  السلوك •

  غسيييةل   عملة ت  القةم ،  الأشييية ء  اسيييتخدام  إسييي ءة  الك ذب ، النفق ت ادع ء  ذلك في بم   الم لي  التصييير  سيييوء •

 .مشبوه  لجه ت دعم أو الأموال
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 الخ صيي   مصيي لحه  لتعزيز  الجمعة   في  منصييبه شييخ  اسييتخدام  منل المصيي ح تع  ض ح لات  عن  الإفصيي   عدم •

 .الجمعة   مصلا   فوق الآخرين  مص ح أو

 .الرسمة  الوثائق   إتلا  أو  إخف ء  إض ع ،  ذلك  في  بم  الاحتة ل إمك نة  •

 .نوعه   ك ن  أيا  ا تك به  يحتمل  التي  أو  ا تك به ، يتم  التي أو المرتكب ، الجن ئة   الجرائم •

 .صاةا  غير بصو ة تطبةقه  أو الداخلة   الرق ب   وقواعد وأنظم  بالسة س ت الالتزام عدم •

 .مبر ة تفضةلة  غير  مع مل  الجه  تلك  لمنح خ  جة  جه   من   مستاق  غير  مك فآت أو من ف   على الحصول •

 .ق نونة  غير بطريق  سري   معلوم ت  عن  الإفص   •

 .المح سبة   بالبة نات  التلاعب •

 .وسلامتهم الموظفين  صا  تهديد •

 .الأخلاقي غير والسلوك  المهني  السلوك  قواعد  انته ك •

 .الق نونة  السلط ت  أو  الصلاحة ت استخدام سوء •

 .أعلاه  المذكو ة  المس ئل  من  بأي  يتعلق   فةم   والتستر الصمت  م امرة •

  عدم  وضيييم نالمخ لف ت   عن  للإبلاغ  الجمعة  لصييي ح يعمل  من   لكل  الفرصييي  إتاح   إلى السييية سييي   هذه تهد  •

 .لذلك  نتة    الإيذاء أو للانتق م تعرضهم

  الجمعة   في  الاجتم عة  مك نته أو  منصييبه  أو  وظةفته  فقدان  لخطر  مقدم البلاغ تعرض  عدم السيية سيي   وتضييمن  •

 .مخ لف   أي   عن   بالإبلاغ  قة مه  نتة   العق    من أشك ل شكل ولأي
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  ومعقول ،  صي دق  اشيتب ه  معطة ت البلاغ  مقدم لدى تتوفر  وأن نة   المخ لف  بحسين   عن  الإبلاغ يتم أن شيريط  •

 .مخطئ بأنه ذلك بعد إذا اتضح  يهم ولا

 البلاغ  مقدم  عن هوي  الكشيي  عدم  تضييمن  السيية سيي  هذه فإن  للمبلغ،  الشييخصيية   المصييلا  حم ي   أجل  من  •

 . ذلك خلا   على  الق نون ين   لم م  ذلك، في   غبته عدم  عند

 . أي مخ لف   عن  البلاغ  مقدم هوي  وسري   كتم ن  على  للما فظ  ومن سب  ممكن   جهد كل  سةتم بذل •

  سيييييييبةل  على ومنه   البلاغ،  هوي  مقدم  عن  الكشييييييي   يتم أن بلاغ أي  م   للتع مل يتوجب  معةن ، ح لات في •

 .مختص   محكم  أي  أم م الهوي  كش   ضرو ة المن ل

 شييييييخ  أو لأي موظ   كشييييييفه  وعدم  قبله  من  المقدم البلاغ سييييييري   على  المح فظ   البلاغ  مقدم على يتوجب •

 .آخر

 .البلاغ حول  بنفسه  تحقةق ت  أي   إجراء  عدم  أيض   علةه يتوجب •

 .السة س   هذه وفق  المخ لف ت  عن  الإبلاغ بسبب البلاغ  مقدم  إيذاء عدم السة س   تضمن  •

 .حةنه في  المن سب الإجراء  اتخ ذ  يسهل حتى مبكرة بصو ة المخ لف   عن  الإبلاغ  يفضل •

  أنيه   إثبي ت  قي د ا    يكون أن  يجيب أنيه إلا  البلاغ،  صييييييييييياي  إثبي ت  البلاغ  مقيدم  من  يطليب  لا أنيه  من  الرغم  على •

 .نة   بحسن  البلاغ قدم

 :طريق   عن   المرفق   النموذج  وفق  خطة    البلاغ تقديم يتم •

 alagfer357.sa@gmail.com  :لل معة   الإلكتروني  البريد •

mailto:alagfer357.sa@gmail.com
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 يتطلب قد إذ  ذاته  المخ لف   طبةع   على  السيييييية سيييييي   هذه وفق  مخ لف  أي  عن  الإبلاغ  بخصييييييو   المتخذ  الإجراء  يعتمد

 :بلاغ أي مع لج  في الخطوات الت لة  اتب ع ويتم.  سمي  تحقةق  أو داخلي تدقةق  أو   سمة  غير  مراجع   إجراء ذلك

 يكن  لم  إذا  لل معة   التنفةذي  والمسييييييييي ول الإدا ة مجلس   ئةس  باطلاع  البلاغ ت اسيييييييييتلام  عند  الجمعة تقوم  •

 .البلاغ استلام  من  أسبوع خلال البلاغ  مضمون  على  الأخير ضد موجه  البلاغ

 حل ويمكن ،  يتخذه  أن يجب الذي  والشيييييكل  تحقةق   إجراء يتوجب  ك ن  إذا  م   لتاديد  أولة   مراجع   إجراء يتم •

 .تحقةق   لإجراء الح ج   بدون  البلاغ ت بعض

 .للتواصل ه ت  و قم البلاغ  استلام بإشع    أيام (10) خلال  البلاغ مقدم تزويد يتم •

 لإعي دة قي بيل  وغير نهي ئةي   القرا  هيذا  ويكون.  إضييييييييييي في  تحقةق   أي  إجراء  يتم  فلن   مبر ،  غير  البلاغ أن  تبين إذا •

 .البلاغ  بخصو  إض فة  إثب تات  تقديم يتم  لم م   النظر

  ينةبيه   من   أو  الجمعةي   عي م  ميدير إلى  البلاغ إحي لي   يتم  ومبر ة،  معقولي   معطةي ت إلى  يسيييييييييييتنيد  البلاغ أن تبين إذا •

 .المن سب   التوصة   وإصدا   البلاغ في  للتاقةق 

 عشييرة خلال  التوصيية   وإصييدا   البلاغ في  التاقةق   من   الانته ء  ينةبه  من   أو  التنفةذي   الجمعة مدير   على يجب •

 .البلاغ  إح ل  تا يخ  من  عمل أيام

 .والاعتم د  للمص دق  المجلس   ئةس  إلى توصة ته  ينةبه  من   أو  المدير التنفةذي  يرف  •

 .المفعول  الس  ي العمل وق نون  الجمعة  سة س  وفق   المخ لف   على المترتب   التأديبة  الإجراءات تحديد يتم •

  مقيدم   إعلام يجوز  لا ذليك، وم . إجراؤه يتم  تحقةق  أي  عن   بمعطةي ت  البلاغ  مقيدم تزوييد ممكني ، ذليك  كي ن  متى •

 .آخر  شخ   تج ه السري   بالتزام ت  الجمعة  إخلال  علةه يترتب قد  مم  غيره  أو تأديبة  إجراءات بأي البلاغ

 طريق   تنسيي م  أن  تضييمن   لا  ولكنه   ومن سييب ، ع دل  بطريق   مخ لف   أي  عن  الإبلاغ م   بالتع مل  الجمعة  تلتزم •

 .البلاغ  مقدم   غب ت م  البلاغ  مع لج 
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 ) هويته بكش   البلاغ مقدم يرغب لم إذا  الجزء هذا  تعبئ  عدم  )يمكن البلاغ مقدم  معلوم ت

  الاسم 
  الدور الوظيفي

  الإدارة
  رقم الهاتف

  البريد الإلكتروني
  معلومات صندوق البريد

 المخ لف   مرتكب   معلوم ت
  الاسم 
  الوظيفي الدور
  الإدارة

  الهاتف  رقم 
  الإلكتروني  البريد

 )ش هد من  أكنر وجود ح ل  في  إض فة   و ق  إ ف ق )وبالإمك ن وجدوا إن  الشهود معلوم ت
  الاسم 
  الوظيفي الدور
  الإدارة

  الهاتف  رقم 
  الإلكتروني  البريد

 التف صةل 
  المخالفة  ونوع  طبيعة
  بها  العلم   وتاريخ  المخالفة ارتكاب  تاريخ
  المخالفة حدوث  مكان
  المخالفة  ارتكاب  تثبت مستندات  أو  بيانات
  ارتكاب المخالفة في  اشتركوا آخرين  أشخاص  أسماء

  أخرى  تفاصيل  أو  معلومات  أية
  :البلاغ تقديم  تاريخ

  :التوقيع
 


